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Agenda:

1.- Discusioén sobre la Situacion Actual de la A.P.N. y el modo de operacion de la
Comision Presidencial.
2.-Conclusiones y cierre.

Puntos Tratados:

Producto de la discusion se realizaron las siguientes propuestas:
- Crear tres Subcomisiones de Trabajo:

A. Disefio Institucional: a cargo de temas de orden normativo, prospectivo,
procedimental y operacional relacionados con la transformacion de las
instituciones de la administracién publica nacional.

B. Recursos Humanos: a cargo de temas relacionados con los incentivos
individuales, carrera administrativa, formacion y, en general, con la gestion de
personal en la administracion publica nacional.

C. Tecnologia: con especial énfasis en el disefio de procesos sustentados en la
tecnologia de informacion.

- En cada una de estas areas se plantea definir una estrategia de “éxitos
tempranos”, sustentada en metas de corto plazo, con el fin de atraer y fortalecer
apoyos al proceso de transformacion de la administracion publica.

- En relacion con el area de accion “disefio institucional”, se propuso constituir
una subcomision integrada de la siguiente forma:

Vicepresidente Ejecutivo

Ministro de Finanzas

Ministro de Planificacion y Desarrollo
Ministro de Ciencia y Tecnologia
Contralor General de la Republica
Director Ejecutivo de la ONAPRE

- La Subcomision para el Disefio Institucional de la APN tendra como objeto de
atencion, entre otros temas, los siguientes:

La nueva gestion publica (implantacion a través de proyecto piloto)
Coordinacién Macroeconémica

Participacion Ciudadana

Descentralizacion territorial

- Se propuso que la implantacién de los contenidos de la nueva gestion publica
(contemplados en la Ley Organica de la Administracion Publica) se sometan a la




siguiente secuencia:

a) Seleccion de un numero determinado de organismos piloto (servicios
publicos) de acuerdo a criterios que, entre otros aspectos, garanticen
“éxitos tempranos”.

b) Preparacion de una “guia metodoldgica” que permita a cada organismo
piloto preparar un “programa de mejoramiento de la gestion”, con sus
respectivos indicadores de desempefio.

c) Discusion y aprobacion de los respectivos “programas de mejoramiento
de la gestion” en el seno de la subcomisién y Comisién Presidencial.

d) Preparacion de un modelo tipo de “compromiso de gestion”, el cual sera
adaptado a cada organismo piloto. EI documento compromiso sera
suscrito en los términos contemplados en la Ley Organica de la
Administracion Publica.

e) Disefio de estrategia de evaluacion del desempefio institucional de los
organismos piloto, articulada al procedimiento de evaluacién del
desempefio individual de los funcionarios.

f) Formulacién de una politica y de mecanismos de incentivos al buen
desempenio (incluye programas de premio a la calidad de los servicios y a
la innovacion).

g) Disefio, institucionalizacion e implantacién de mecanismos de rendicién
de cuentas articulados a la participacion ciudadana y al control social de
la gestidn publica.

- Se propuso que las acciones y propuestas de implantacion de mecanismos de
rendicion de cuentas, estén articulados a la participacion ciudadana y al control
social de la gestion publica.

- Se propuso que las acciones y productos de la Comision Presidencial sean
difundidos tanto al interior de la administracién publica, como a la opinion
publicay a lacomunidad internacional. Para ello se debera definir una estrategia
comunicacional sustentada en la utilizacion de todos los medios al alcance de la
Comision.

Agenda Proxima Reunion:

El Viceministro de Planificacion y Desarrollo Institucional, Dr. Miguel Van Der Dijs hara
una presentacion en relacion con el actual disefio institucional del Estado venezolano
(aspectos constitucionales y legales), el tamafio de la administracion publica y el Plan
Nacional de Desarrollo Institucional.




