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BASES CONCEPTUALESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Art. 62 constitucional: Todos |los ciudadanos (as) tienen el derecho de participar libremente
en |os asuntos publicos, directamente o por medio de sus representantes el egidos(as).

La participacion del pueblo en laformacion, gjecucion y control de lagestion publica es €
medio necesario paralograr € protagonismo que garantice su completo desarrollo... Es
obligaciéon del Estado y deber de la sociedad facilitar la generacion delas conciciones
mas favor ables para su practica.

Art. 141 constitucional: La AP esta a servicio delos ciudadanos (as) y se fundamentaen
principios de honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia,
rendicion de cuentasy responsabilidad...

Art. 143 constitucional: Los ciudadanos (as) tienen derecho a ser infor mados (as)
oportuna y verazmente por la AP, sobre el estado de las actuaciones en que estan
directamente interesados (as), y a conocer |as resoluciones definitivas que se adopten sobre
el particular...

Art. 315 constitucional: En los presupuestos publicos anuales de gastos, en todos los
nivelesde gobierno, se establecera... para cada crédito presupuestario, €l objetivo
especifico a que esté dirigido, los resultados concretos que se espera obtener y los
funcionarios... responsables para el logro de tales resultados. Estos se estableceran en
términos cuantitativos, mediante indicadores de desempefio, siempre que ello sea
técnicamente posible...
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PROPUESTA:

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
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ORGANOSDE LA ADMINISTRACION CENTRAL

(Notienen personalidad juridica)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
MINISTERIOS

MINISTROS DE ESTADO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONSEJO DE MINISTROS
GABINETESSECTORIALES

OFICINAS NACIONALES

COMISIONES PRESIDENCIALES
COMISIONADOS PRESIDENCIALES
CONSEJOSNACIONALES

AUTORIDADES UNICAS DE AREA O DE REGION
SERVICIOS AUTONOMOS SIN PERSONALIDAD JURIDICA




ORGANISMOSDE LA ADMINISTRACION
DESCENTRALIZADA FUNCIONALMENTE

(Personalidad juridica propia, patrimonio propio, control detutela)

DE DERECHO PUBLICO DE DERECHO PRIVADO

 Institutos Autdbnomos o Companias Anonimas de

Capital Publico (de reserva
exclusiva, mayoritarias,
paritarias, minoritarias)

o Companias
Anonimas de
Derecho Publico

. Establecimientos » Fundaciones publicas

publicos corporativos » Asociaciones Civiles publicas




CRITERIOSDE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

0t SECTORE S

Justicia J| Transporteg Vialidad Industria § Comercio
Contabilidad
Control Int.
I nnovacion
Procura
Per sonal




PROBLEMAS (CAUSALES) DESTACADOSDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Marginacion del ciudadano
Ausencia de transparencia en el uso de los recursos

Financiamiento contra insumos y no contra resultados (ausencia
de incentivos)

No se evalua el desempenio institucional (productos, resultados,
Impactos)

Gerencia publica limitada (condiciones institucionales y
personales)

Marginacion del tema del cambio institucional de la agenda
politica

Precaria gestion del cambio
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PROCESOS CLAVE

SERVICIOSPUBLICOS
GERENCIA PUBLICA

Tecnolopia

Mar co instit

Participacion efudadana

Asignacion de recur sos




EL PROCESO DE TRANSFORMACION

1. CONCEPCION / DOCTRINA ====p MODELO DE AP.

2. ESTRATEGIA:

Conduccion - Intervencion - Seguimiento/evaluacion

3. METODOL OGIA

ESTRATEGIA DE INTERVENCION

1. Impulsar transformaciones en servicios publicos piloto (corto plazo)

2. Generar condiciones paralas reformas en el resto del sector publico
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ESQUEMA GENERAL DE LA NUEVA GESTION PUBLICA

Marco legal de la nueva gestion publica

Administraciéon Financiera - Administracion Publica - Participacion - Planificacion - Funcion Pablica

T Servicios Publicos

Politicas PLAN
Nacionales RESULTADOS

MINISTERIOS : PLAN

A COMPROMI SOS

RESULTADOS

presucpljgs)tario RESULTADOS
PLAN

RENDICION DE
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Evaluacién desempefio individual
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